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Vihar sittet ikommunestyret i fire valgperioder, 1. Willy Westhagen
og i to perioder, 2007-2011 0g 2015-2019, har vi hatt 2. PélArne Sangnaes VALGPROGRAM 2023-2027
ordfereren. 3. Pernille Charlotte Alm
Vistar ansvarlige overfor innbyggerne i Gran, og bare AL
dem. Vier tillitsvalgte for innbyggerne - ikke for et Z I?/Ic:)gri;rlw\zzzglsen GRAN BYGDELISTE
parti, enregjering eller en fylkesordferer. | samrad - _ ‘L1
med innbyggerne vil vi finne fram til hva som er best 273 nglng/r;nJe:)vhenl;z:de Hansen Skal Skape UtVlkllng
forbygda var. 9. @yvind Kvernvold Myhre i hele kommunen!
Vihar store verdier som gjer Gran til et godt sted & 10. AnnMariLevhaug :
leve. Alt henger sammen: Arbeidslivet, skolene, N Dag Llndhelm - "
barnehagene, naturen, kulturlandskapet og 12 AnQrea KJU_Stad
romsligheten bidrar alle til at Gran er et attraktivt 13 TerJ'e A?Chlm
sted a bo. Viskal bruke disse verdiene, men ikke 14. Tonje Kjeksrud
bruke dem app. 15. Inger Johanne Nyhus
16. Tom Magnussen
Viensker innflytterne hjertelig velkommen - enten 17. Karoline Volden Gjeerviken
de er tidligere utflyttere, eller de kommer fra andre 18. Oddgeir Bakken
deler av landet eller verden. Vihar god plass i Gran. 19. AnnaWysocka Reken
Derfor har virad til & vaere romslige, bade med 20. Pal Audun @degaard Hoff
hjertelag og med tomter. 21. Maria Granlund
22. Anne Marte Morstad
23. May Britt Rakbjerg
24. Tom Erik Myhra
25. Synne Emilie Nybakke
Ew'h . 26. Vibecke Morstad
Y H:,é 5 27. Inger Lise Hardhaug Laehren
o 28. Elisabeth Schjerverud 5
ﬁg_% i 29. Erik Korsvolla %%
Lot ' 30. Aleksandra Swigon :
E:"'::.. 31. Anders Morstad %
32. Morten Liaklev %

Gran skal utvikles videre til et moderne,
blomstrende bygdesamfunn.

DEMOKRATI - APENHET - ARLIGHET

STEM PA HJEMMELAGET!



GRAN BYGDELISTE SIER JA TIL:

A beholde en desentralisert skole- og

.r' l Ekstra prioritering av innhold i skole og barnehage.
= barnehagestruktur.

kommunen.
A faflere, og enda mer varierte arbeidsplasser
i kommunen.

I Alegge til rette for nzringsetablering i hele

A selge bygninger kommunen ikke har behov for.
Gjenbruk av eksisterende bygningsmasser.
Abosette i hele kommunen.

Variasjon av nye boliger i Gran kommune.

P

En farsteklasses eldreomsorg, som er spesielt
tilpasset den enkelte.

A statte hjemmetjenesten i Gran i videreutvikling
og organisering.

A ha sjukehjem hvor det er godt & bo og arbeide.

A styrke psykisk helsevern, og prioritere arbeidet
for ufere og funksjonshemmede.

A arbeide aktivt og malrettet for & styrke

biologisk mangfold, redusere utslipp av CO2 og stanse
forsepling med plastavfall. lvareta og

styrke biologisk mangfold, bla. ved & skjerme myr

og vatmark mot nedbygging og verne engfloraen.

o ® >>.

i A styre etter en god ekonomisk plan.

Vare kandidater jobber videre
for et levende bygdesamfunn

GRAN BYGDELISTE VIL:

Beholde en god lerertetthet ved alle skolene. Endringer

i skolestruktur skal kun skje etter en grundig helhetsvurdering
av fordeler og ulemper for elever, foreldre og ansatte i skolen.
Ungene skal fa den beste starten vikan gi dem, og sammen
med skoleledelsen vil vi arbeide for & styrke laeringsmiljget.

Sikre god barnehagedekning i hele kommunen, med varierte
tilbud av private og kommunale barnehager, som gir valgfrihet
og ivaretar forskjellige ensker og behov. Vivil arbeide for et
fortlepende inntak gjennom hele aret.

Styrke det rusforebyggende arbeidet, blant annet ved a
styrke koordinering av tverrfaglig tiltak og aksjoner for &
unnga at ungdom begynner aruse seg.

Stotte og samarbeide tett med idrettslagene i kommunen,
slik at barn og unge far sé god tilrettelegging og vilkar i
aktivitetene som mulig.

Styrke praktisk yrkesutdannelse med flere lrlingplasser
{kommunen. Samt jobbe for desentraliserte skoletilbud
(eks. sykepleier).

Jobbe for rimelige boliger til ferstegangskjepere. Vibar se til
hva andre kommuner har lykkes med.

Legge tydelig innsats mot sentrale myndigheter i
samferdselsspersmal, bade for godt kollektivtilbud og slik
atRV4 og Gjevikbanen blir hayere prioritert i fremtiden.

Jobbe for at nytt sjukehjem bygges etter kommunens
gkonomi, og det skal ikke ga pa bekostning av innholdet i
sykehjemmet eller uforholdsmessig belaster andre
kommunale tjenester. Navaerende kostnadsutvikling i
prosjekt Sagatangen er bekymringsfull, og det kan bli
aktuelt @ utrede andre alternativer. Marka skal bli et
kompetansesenter for demens.

Vaere en padriver for a ta i bruk ny teknologi, der hvor
teknologien kan forbedre tjenester, arbeidsbelastning for
ansatte eller gjgre prosesser enklere og mer effektive.

Prioritere radgivende folkeavstemninger i viktige
innbyggersaker, slik som for eksempel fylkestilharighet.

Redusere byrakrati, forenkle rutiner og arbeidsoppgaver
oginnfere en flatere struktur. Det skal vaere kort veg fra den
ansatte "pa golvet” og opp til radmannen. Vivil sette klare,
presise og etterprgvbare mal som rddmannen og de enkelte
virksomhetene skal na.

Jobbe for at administrasjonen tilbyr radgivning i byggesaker,
for & forenkle prosessen for bade private og utbyggere

Unnga bruk av konsulenter, nar vi har kompetansen i eget
radhus.

Styrke det lokale sjalstyre, for de viktige valgene i kommunen
ber tas av lokalpolitikere og ikke statsforvalteren.

Beholde bibliotekene i bade Gran og Brandbu.

www.granbygdeliste.no




